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Anexa lll

PORTOFOLIUL DE PRACTICA LA CONVENTIA CADRU PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA iN

CADRUL PROGRAMELOR DE STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA S| MASTERAT

anexa la Conventia cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul studiilor universitare de licenta si masterat Nr

din

Facultatea de Geografie si Geologie
Specializarea: , Anul de studii , nivel licenta / master.

Durata totala a pregatirii practice: ore.

Calendarul pregatirii:

derularea stagiilor de practica: de la pana la
(zi/luna/an)

evaluarea de catre cadrul didactic supervizor:

Perioada stagiului, timpul de lucru si orarul (de precizat zilele de pregatire practica, in cazul timpului de lucru
partial)

Stagiul se va desfasura timp de 250 ore, conform Anexa I, articolul 4 din ORDINUL Nr. 3955 din 9 mai 2008
privind aprobarea Cadrului general de organizare a stagiilor de practica in cadrul programelor de studii
universitare de licenta si de masterat si a Conventiei-cadru privind efectuarea stagiului de practica in cadrul
programelor de studii universitare de licenta sau masterat (Emitent: Ministerul Educatjei, Cercetarii si Tineretului
Publicat in: Monitorul Oficial nr. 440 din 12 iunie 2008).

Adresa unde se va derula stagiul de pregatire practica: sediul / online...

Deplasarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza urmatoarele locatii: nu este cazul.

Conditii de primire a studentului in stagiul de practica: studentul este primit ca practicant in unitatea de practica,
in baza Acordului de practicd semnat intre Universitatea “Alexandru loan Cuza” din lasi, in calitate de
organizator de practica si , In calitate de institutie partenera. Conditiile de primire
sunt stipulate in acordul mai sus mentionat si in Conventia — cadru privind efectuarea stagiului de practica.

Modalitati prin care se asigura complementaritatea intre pregatirea dobanditd de student in institutia de
invatamant superior gi in cadrul stagiului de practica: Tn cadrul unitatii in care se desfasoara practica, studentul
va aplica cunostintele teoretice dobéandite in timpul cursurilor si seminariilor.

Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravegherea pedagogica a practicantului pe perioada
stagiului de practica:
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e Drepturi si responsabilita{i ale cadrului didactic din unitatea de invatamant — organizator al practicii, pe perioada
stagiului de practica:

a. aduce la cunostinta studentilor posibilitatea de a efectua stagiile de practicd; asigurd conditiile corespunzatoare

organizarii si desfasurarii stagiilor de practica; acorda asistenta necesara studentilor pentru efectuarea si finalizarea

stagiilor;

b. atribuie locurile de practica disponibile la nivelul specializarii, prin acorduri de practica incheiate de catre facultate,

respectiv analizeaza si valideaza locurile de practica propuse de studenti sau de catre institutiile partenere, pe baza

cererilor depuse de catre acestia;

c. transmite Decanatului facultatii informatji centralizate cu privire la locul si perioada de desfasurare a practicii studentilor;

d. asigura comunicarea permanenta la nivel de facultate cu toate persoanele implicate in implementarea practicii; mentine

contactul cu unitatile Tn care se va face practica; participa la stabilirea angajatilor care vor fi tutori de practica;

e. Tmpreuna cu tutorele, stabileste tematica de practica si competeniele profesionale care fac obiectul stagiului de

pregatire practica;

f. personalizeaza caietul de practica, corespunzator domeniului studiat si verifica validarea datelor consemnate de

practicant si de catre tutorele de practica;

g. in timpul derularii stagiului de practica, responsabilul, impreuna cu tutorele, va evalua practicantul in permanenta, pe

baza figei de evaluare; este vizat atat nivelul de dobandire a competentelor profesionale, cat si comportamentul, integrarea

si familiarizarea studentului-practicant cu activitatea partenerului de practica;

h. efectueaza vizite de monitorizare la partenerii de practica, pentru a evalua modul de desfasurare a activitatii de practica

(Tn masura in care acest lucru este posibil);

i. mentine contactul cu unitatile in care se va face practica si cu tutorii;

j- In cazul in care derularea stagiului de pregatire practicd nu este conforma cu angajamentele luate, poate decide

intreruperea stagiului de pregatire practica, dupa informarea prealabila a partenerului de practica;

k. asigura evaluarea activitatii de practica: aspecte tehnico-metodologice si financiare (daca este cazul);

I. in urma desfasurarii cu succes a stagiului de practica, va acorda o nota practicantului si o va trece in catalog, studentul

urménd a obtine cele 3 credite prevazute in Planul de invatamant la disciplina Practica profesionala;

m. asigura conditiile corespunzatoare organizarii si desfagurarii colocviului de practica (daca acesta este considerat

necesar);

n. faciliteaza obtinerea locurilor de practica pentru studenti, prin propunerea de acorduri de practica cu institutii de profil.
* Numele si prenumele tutorelui desemnat de unitatea care va asigura respectarea conditiilor de pregatire si

dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica:

« Drepturi si responsabilitati ale tutorelui de practica desemnat de partenerul de practica:

a. sa se familiarizeze cu sarcinile pe care studentul va trebui sa le indeplineasca pe perioada practicii la locul de munca;
b. sa se asigure ca toti studentii sunt supravegheati pe intreaga durata a practicii la locul de munca, intr-un mediu de
lucru lipsit de discriminare si de hartuire si sa anunte orice nereguli;
C. sa urmareasca si sa inregistreze prezenta practicantului si s semnaleze cadrului didactic supervizor de practica
eventualele abateri ale acestuia;
d. sa contribuie la elaborarea programului de activitati de practica, punand la dispozitia practicantului toate mijloacele
necesare activitatii; agenda stagiului va cuprinde planificarea pe zile si ore a activitatilor de practica, sarcinile alocate,
deadline-urile impuse, informatii necesare pentru realizarea sarcinilor, sesiuni de feed-back intermediare si finale;
e. sa asigure studentului un instructaj si o instruire adecvate, referitor la sdnatatea si protectia muncii si sa furnizeze toate
echipamentele de lucru;
f. sa se asigure ca ceilalti angajati inteleg scopul practicii la locul de munca si modul in care ei pot contribui la aceasta;
g. sa informeze atat responsabilul didactic, cat si studentul, referitor la orice fel de cerinte speciale pe perioada practicii
la locul de munca;
h. s& asigure accesul liber al practicantilor la serviciul de medicina muncii, pe durata derularii pregatirii practice;
i. sa elaboreze un raport de evaluare a nivelului de dobandire a competentelor de cétre practicant, a gradului de insusire
a cunostintelor practice si sa emitd aprecieri privind punctualitatea si disciplina practicantului;
j. sa faca recomandari si sugestii facultatii, prin intermediul cadrului didactic responsabil cu practica studentilor; sa creeze
linii directoare pentru colaborarea ulterioara, prin raportul de feed-back.
k. sa pastreze contactul si, eventual, sa faciliteze revenirea practicantului in cadrul unitatii de practica, in contextul trecerii
acestuia la viata activa.

< Definirea competentelor care vor fi dobandite pe perioada stagiului de practica (rubricile vor fi multiplicate, in

functie de specificul activitatilor de practica efectuate):



Nr. Competenta Modulvu! de Locul qe Activitati planificate | Observatii
pregatire munca
1. Vectorizare/ Trasarea perimetrului
a. Capacitatea de realizare de de protectie in jurul
in teiegeEe si aplicare a parcelari. captarilor din sursele
pri!ncipiilor SI metodelor : S (je aImentare
fundamentale de Conversie date cu apa, cu ajutorul
investigare specifice geospatiale .kmz in diferitelor surse de
domeniului tehnologiei date .shp date (PDF—uri,. schite,
informatiei Corelarea datelor DWG-uri).
T primite din diverse Soft-ware
2. b. Capacitatea de a FLUSE e £l Crearea si editarea utilizate:
intelege modalitatile de ST Al bransamentelor, care
" proiectare, de DRI sunt conectate la ArcMap
implementare si de ut//lzancIIDfL;ncya Join || sediul / _ reteauade si
utilizare a sistemelor _— online.... | alimentare cu apa si ArcGIS
informationale - la grupul de masura Pro
geografice Creare structura in existent sau importat,
geodatabase pentru Municipiul lasi | autoCAD
c. Capacitatea de a (Feature si Zona Metropolitand Map
identifica probleme Dataset/Feature lagi.
i . class) si generarea
specifice ale sistemelor tabelelor de atribute
3. | de prelucrare si analiza dupd o cerints dat Crearea si generarea
a imaginilor, de a P ' de harti tematice cu
analiza si elabora Introducere impact vizual, dupé o
strategii pentru clemente in baza de temé impusa.
solutionarea acestora. ;
’ date si completarea
4. atributelor.

Modalitati de evaluare a pregatirii profesionale dobandite de practicant pe perioada stagiului de pregatire practica:
evaluarea se face pe baza dosarului in format electronic intocmit de catre student la finalul stagiului practic si pe
baza monitorizérii acestuia de catre tutorele din cadrul unitatii de practica si de catre cadrul didactic supervizor
din cadrul Facultatii de Geografie si Geologie. Dosarul in format electronic va contine produsele solicitate de catre
partener, produse care vor respecta cerintele formulate de catre partener.

Nume si prenume Functia Semnatura Data

Cadru didactic
supervizor

Tutore

Practicant masterand




