UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din 1AS]

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATH “ALEXANDRU I0AN CUZA” DIN IASI
NR. 4 DIN DATA DE 12.12.2024

in sedinta ordinara a Senatutui Universitaii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi din
data de 12 decembrie 2024, s-au aprobat Planurile Operationale ale facultatifor si [CI-

UAIC pentru anul 2025, dupi cum urmeazi:

. Facultatea de Biologie

. Facultatea de Chimie

e Facultatea de Drept

. Facultatea de Economie si Administrarea Afacerilor
. Facultatea de Educatie Fizica si Sport

. Facultatea de Filosofie si Stiinte Social — Politice
. Facultatea de Fizica

. FFacultatea de Geografie si Geologie

. Facultatea de Informatica

. Facultatea de Istorie

. Facultatea de Litere

. Facultatea de Matematica

. Facultatea de Psihologie si Stiinje ale Educatiei

. Facultatea de Teologie Romano - Catolica

. Facultatea de Teologic Ortodoxa

. Institutul de Cercetari Interdisciplinare
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ALEXANDRU IDAN %ZA" i IAS]
Nr. 962/16.11.2023 INTRARE NR /‘r / f ? ’
CA URMARE A SEDINTEI BIROULU) EXECUTIV IESIR Lpt{ - AR T _
AL CONSILIULU! DE ADMINISTRATIE ziua R S T RV, J
o 3" 08 prg. 104 24

RECTORUL %"‘d&f (LT 1

] o
In atentia HOTARASTE S T d //A/L &k fiy &m

Rectoratului Universititii "Alexandru foan Cuza” din IASI

Andzod T Sedimbo

Vi inaintdm spre aprobare Planul Operational al Facultitii de Geografie si Geologie pentru anul

2025, avizat in sedinta Consiliului facultatii din data de 03.12.2024.

Cu deosebiti consideratie,

DECAN,

Conf. univ. dr.
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PLANUL OPERATIONAL
al Facultatii de Geografie si Geologie pentru anul 2025

I. Directiile principale de evolutie a facultatii’

Directiile principale de dezvoltare a Facultatii de Geografie si Geologie in anul 2025 sunt;

1. Educatia: imbunatatirea performantei personalului didactic si de cercetare si
atragerea unui numar constant de studenti din tar si din straindtate.

2. Insertia pe piata muncii: ajustarea ofertei educationale la cerintele actuale ale pietei
forlei de muncd si corelarea programelor de studii cu standardele universitare
europene.

3. Cercetarea: Imbunatatirea calitatii infrastructurii de cercetare stiintifica.

4. Cregterea vizibilitafii si atractivitdti facultéti prin promovarea imaginii, a ofertei
educationale si a expertizei si potentialului propriu de cercetare.

5. Intdrirea relatiilor de cooperare cu parteneri externi.

Il. Analiza diagnostic a situatiei actuale?

Analiza sintetica a situatiei actuale a principalelor axe de performanta institutionald a Facult&tii de
Geografie si Geologie releva urmatoarele:

I. Activitatea didactica, formare continui si patrimoniu muzeal
Puncte tari.
* organizarea admiterii, continuarea functionarii unor programe noi de studiu si inceperea
unei specializari noi (Inginerie Geologica) la extensia UAIC din Balti, Republica Moldova,
* cresterea numarului studentilor inscrisi in anul | de studiu,
= scaderea ratei abandonului universitar,;
= utilizarea unor aplicatii proprii la nivelul facultatii de gestiune a scolaritétii si a altor servicii,
Puncte slabe:
+ integrarea greoaie a unei platforme e-Learning unitare de lucru pentru comunicarea
profesori-studenti;
» numar redus de studenti straini;
* necesar crescut de resurse pentru modernizarea gi completarea dotérii tuturor spatiilor de
fnvatamant si de cercetare,
« dificultéti in reducerea abandonului scolar datorita fondului de burse redus care ar putea
sustine mai muit unii studenti care au probleme materiale grave.

Il. Cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare §i transfer de cunostinte

Puncte tari.
= aport financiar si logistic considerabil din partea facultatii pentru sustinerea activitatilor de
cercetare stiintifica (deplaséri Tn teren, participari la manifestéri stiintifice, publicarea
rezultatelor);

!'Se vor indica 5 directii derivate din Directiile UAIC 51 Strategia Facultajit

? Recomandare Analiza diagnostic a situafiei actuale a facultatii prezinta punctul de plecare la inceputul anului pentru care se face
plamificarea. Se recomandi ca ea 53 cuprinda sintetic principalele repere ale staru actuale a facultapi (1a finalul anulu 2024),
delimitate ca puncte forte, care pot fi valenificate in strategiile viitoare, 1 puncie slabe, care vor fi in atenfie pentru a fi atenuate
sau clinunate
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+ realizarea unei bune productii stiintifice de catre membrii facultdtii (publicare articole
stiintifice, carli si capitole de carti),
+ derularea de proiecte de cercetare cu finantare UEFISCDI si de la Uniunea Europeand;
* Noi perspective in 2025 de implementare in cadrul facultdtii a unor proiecte de dezvoltare
de tip Interreg finantate de Uniunea Europeana.

Puncte slabe:
» spatii i dotdri inca insuficiente pentru activitatea de cercetare;
« lipsa unei viziuni unitare de coordonare si coagulare a procesului de cercetare din cadrul
facultatii;

lil. Legislatie, finantare, strategie $i dezvoltare institutionala
Puncte tari.

« consolidarea veniturilor facultatii si asigurarea unui sold pozitiv;

+ interes crescut al elevilor absolventi de studii liceale pentru unele specializéri ale facultétii
Puncte slabe:

+ coeficient de echivalare sc&zut corespunzator finantarii specializérii Inginerie Geologica
care ofera absolventi cu o buna inseriie pe piata muncii,

IV. Relatii internationale gi parteneriate de studii $i cercetare
Puncte tari.
+ interes mare al studentilor din spatiul african pentru expertiza oferits de facultatea noastra
in cadrul programului de cercetare doctorala si/sau postdoctorald ,Eugen lonescu”;
= cresterea numarului mobilitdtilor personalului didactic si administrativ,
Puncte slabe:
* participare slaba a facultatii in cadrul targurilor si delegatiilor internationale ale UAIC;

V. Dezvoltarea infrastructurii informationale si relatia cu studentii, mediul economico-
social si comunitatea alumni
Puncte tari.
+ cresterea nivelului de comunicare in social media cu studentii si cu alumni;
« implementarea cu succes a unor proiecte specifice (Rose, FiiGeo) si derularea scolilor de
vara;
* imbunatatirea si consolidarea comunicarii cu licee si alte organisme publice din regiune;
Puncte slabe:
+ disponibilitate limitata a partenerilor inter-institutionali ieseni in ceea ce priveste practica
n organizatii;

VI. Resurse umane, managementul calititii si activititi culturale

Puncte tari.
+ organizarea de concursuri si incadrarea pe post unor tineri asistenti care indeplinesc
criteriile impuse de UAIC;
» dotarea cu echipamente si tehnicd moderna a unor spatii necesare deruldrii procesului de
invatamént si de cercetare;
« diseminarea constantd catre cadrele didactice a rezultatelor intéinirilor Comisiei de
asigurare a calitatii;
+ 0 bunéd conectare a cadrelor didactice la tendinte mondiale in domeniu, prin vizitele de
predare si de schimburi de practici administrative;

Puncte slabe:
« acoperirea nca insuficientd a numarului de posturi vacante cu personal didactic titular;
« deficiente In controlul calitdtii prin proceduri de masurare a satisfactiei clientilor si a altor
parti interesate,;
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VII. Studii doctorale — Scoald Doctoralad
Puncte tari.
= diversitatea tematicilor de cercetare;
» acces la infrastructura moderna din UAIC;
+ coordonatori stiintifici cu experienta in proiecte aplicative;
Puncte slabe:
* resurse financiare limitate, buget insuficient pentru a sustine toate proiectele de cercetare
sau achizifie de echipamente noi.
» integrarea redusd a doctoranzilor in piata muncii, dificultdti in a conecta doctoranzii cu
cariere relevante in afara mediului academic.

Lad



Ill. Obiectivele facultitii si actiunile strategice®

Nr.  Obiectiv planificat - indicatori Realizat 2024 Planificat 2025
crl.
|, Activitatea didaclica. formare coniinua si pairimoniv muzeal
Atragerea de sludenti straini
1.1. Numér de studenj straini (fird Erasmus) 4 2
1.2. Numr programe de licents in limbi strdine 0 1]
1.3. Numér de programe de master in imbi [ 0
straine
1.4, Vizite de promovare infemational’ a ofertel 1 1
academice a facultagi
1.5, $coala de vara “Jassy” - Modulul Tuism sl 1 1
ghidaj turistic, In limba englezd
1.6. Conferin{a Internationald TELLURIA 1 1
Atragerea de studanii din far3
2.4, Numér de programe noi de kicenta 1 0
2.2, Numdr de programe noi de master 0 1
{Tourism Heritage and Sustainability -
propunere In 2025)
2.3. Crestere procent numar de studenti atragi  10% 5%
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Acliuni planificate

- Activititi de promovare a
faculld{f §i popularizare a ofertel
academics in {Arile mitrofe (e.g.
Republica Moldova)

- Crearea unel vizibilitat cat mal
bune a facultafil si ofertet
educationale pe refelele de
socializare.

Trimiteraa cdtre diversi partenen
din fard gi striin3tate invitalii de
participare la aceastd conferinti
cu impact asupra elevilor din anii
terminali de liceu 5i studentii de la
mutite domenii de studiu.

Asigurarea admiterii $i functionérii
programelor

Activilili de promovare a facultatii
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Decument de
raportare

Raport anual
relali
intemationale
ctre Biroul
Erasmus +

Raporl anual
citre Serviciul
pentru Studenyj,
Orientare In
Carierd, Insertie
Profesionalé si
Alumni

Decizii ARACIS

Calendar raperiare

anual

anual

Slructura competenla
Persoana responsahita

Bulai M., prodecan

Viusenco A.
Haralambie A

Minea ., Director Dep.
Geografie

Chelaniv C., Director
Dep. Geologie

* Recomandare: Obiectivele facultaii vor reflecta in mod relevant performania institutionald specifica unei faculla, fiind slabilite in corespondenis cu obieclivele universitatii
privitoare la performanta institlutionald 5i pozilionarea in clasamentele nationale §i intemalionale. Lista obiectivelor va fi structuratd pe axele de performanta instilufjonald a
universitatii. La fiecare obiectiv pot i specificali mai mulli indicatori care misoard rezullatele relevante.

Indicatorii sunt elemente masurabile ale realizérilor, care aratd nivelului atins in indeplinirea obiectivelor planificate, prin compararea cu valerile {inta planificate,

- Unele dintre obieclivele facultalii pot fi defalcate in contribulii masurabile ale departamentelor din cadrul acesleia, caz in care se va indica in ultima coloana structura

competentd.



Nr.  Ohiecliv planificat - indicalori
e
la admitere

2.4. Numdr participdri la Caravana UAIC

2.5, Numdr de intalniri cu elevi din clasele
ferminale de licau

2.6. Numdr de participarila targuri
educafionale

2.7. Evenimente de promovare in care se
implica Liga Sludentilor de la Geografie si
Geologie (LSGG})

2.8. Scoala de vard destinata elevilor okmpict
da gecgrafie

2.9. Eveniment *Fortile Deschise”

2.10.  Concurs de Geografie nafjonal
241.  Concursuri pentru elevi

3 Cresterea numanilui de actiuni aferente
educatiel nor-formale

3.1, Int&iniri i workshop-uri non-formale cu
studentii facultafi

3.2, InlAlniri intre cadrele didactice si membrii
asoclajiel LSGG.

3.3. Programe dedicate reducerii abandonului,
in special [a nivelul anilor | de studiu

Pstrarea §i imbunatitirea patimoniulul muzeal

Realizat 2024

UNIVERSITATEA ,ALEXANDRU IOAN CUZA*™ din 1A5I

Flanifical 2025

Actiuni planificate

5i popularizare a ofertei
academice la nivel zonal 5i
najional (Caravana UAIC, int3iniri
cu elevii din clasele terminale de
liceu, participarea la trguri
nationale, cresterea numarului de
elevi 5 studenti participanti la
Scolile de vard §.a.)

Cresterea implicarii asociatiei
studentesti LSGG in campantile
de promovare a ofertei faculttil,

Implemenlarea unor aclivilal
non-formale, atragerea de
proiecte, finantari, sponsorizar,
parieneriate In acest sens.
Implicarea corpului profescral Tn
activilatile Asociatiel Liga
Studentilor de la Geografie §i
Geclogie”

- Finalizarea proiectului ROSE -
FiGEQ;

- Agtivitate dinamich de futoriat fa
nivelul tuturor grupelor de studiu,
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Documenl de
raporiare

Rapodt anual

citre Serviciul anual
pentru Studentj,

Orienlare Tn

Carierd, Insertie
Profesionald si

Alumni

Procese verbale Permanent

ale workshop-
urilor

Process verbale
ale LSGG Permanent
Raporl proiact Anual
ROSE - FilGEO

Calendar raportare

Structura compelenta
Persoana responsabila
Ursu A, decan

Bulai M., prodecan,

responsabil Scoala de
vara intemationald

Lesenciue D.,
responsabil $coala de
vard

losub M., respensabil
admitere Geografie

{strate M., responsabil
comunicare cu elevii

Buliga l.

Departamentul de

Geologie,
UAIC SPE Student
Chapler

Tabard D., prodecan

Lesenciuc D.
Tutoni ani de studii
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QObiectiv planificat - indicatori Realizat 2024 Planilicat 2025 Acliuni planificate Document de Calendar raporlare Struciura compelenta
rapordare Persoana responsabila

4.1, Buna gestionare a Muzeului de Mineralogie 1
$i Petrografie Grigore Cobaloescu”

- Cregterea numdrului de
egantioane de roci 5 minerale Departamentul de
expuse in muzey Geologie, Apopei I
- Asigurarea permanenté a

posibllit3pi de vizitare a muzeulsi  Raport anual &

de ciire publicul farg conducerl Anual

4.2, Buna gestionare a Muzeului Colectilior 1 1 - Creglerea numdrului de facultati

Palsontologica Originale esantioane cu diverse specil Departamentul de
fosile expuse Tn muzeuy, Geologie, Loghin S,
- Asigurarea pemanenti a muzeograf
posibllitéil de vizitare a muzeulsi

de catre publicul lang.

- Restaurare colectie hari vechi

Dezvollarea cercetdnii in domeniu

1.1, Cani pubiicate 2 4 - Stimufarea publichri rezullatelor
activit3filor stiinifice Tn reviste {SI;
1.2, Articole stiintifice publicate de c3tre 50 55 Hlke
cadrele didactice §i cercetatori - Publicarea de carfi 5l articole
o stiinfifice In colaborare cu
1.3. Articole tiinfifice in colaborare cu autoril 10 ] studentii cercetaton din
din striin3tate {din care jumatate cu autor siraindtate $l studenti
o parea Raport anual d Anyal Minea |., Director Dep
- Particl Tembriior facultati anual ge U tnea |., Uwector .
1.4. Articole stiintffice in colaborare cu studenlii 15 20 la manifest3ri gtintifice de ¥ cercetare, Geogl?ﬁe ]
_— prestiglu din domeniul Raportare Chelariu C., Direclor
1.5. Citde Tn jumale cotate IS) 5i BDI ale 470 500 geostinjelor activitatea Dep. Geologie
cadrefor didactice §i cercetatorior stiinfifica Vasiliniug 1.,
T e Responsabl raportarea
1.6. Numdr participanfi manifestan liintifice 36 40 cercetdrii
internationale
1.7. Numér particlpanti manifestari liintifice 120 120
nationale
[ 15 Numar studenf participant la manifestari 38 40
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International Mediul Actual $i

Nr. Chiecliv planificat - indicaton Realizat 2024 Planificat 2025 Acliuni planificale Document de Calendar raporfare  Struclura competenla
it raporlare Persgana responsabila
stiintifice

1.9. Depunerea de prolecls de cercetare 9 8 Stimularea participarii membrior
facultii la competififie de
proecte la nivel local, national 5l
international

1.10.  Echipe interdisciplinare 5 5 Incurajarea formarii echipakor
interdisciplinare

Dezvoliarea tinerilor cercetitori
2.1. Mobilitsti pentru tinerii cercetdtori 2 - Integrarea studentilor in
2 : programele de cercetare slinfifica . ;

gﬁmﬁmg&mlﬁgﬂm e’ |3 d din cadnd faculiapi Raportanualde Anual Minea i., Director Dep.

gtiinlifice - Sustinerea studentilor in cercelare, Geografie

2.3, Blog-uricrfarticole ae studenfor 3 3 vederea parcipari la manitestari | Raporare ShapaTy o e

promovate pe pagina web a Facultati stiiniifice studentesti HELL ] pep Leobel
- Susfinerea nerilor cercetitori | $infificd
pentru inscrierea in sistemul
intern de granturi UAIC.

Diseminarea $i promovarea cercetdrii slinfifice

3.1, Revisle edilate de Facultalea de Geografie 4 4 Asigurarea apariiei cu ' .

$1 Geologie reqularitate a revislelor edilate de = Raportanualde | Anual Minea ., Director Dep.
cAtre faculiate (2.g. Present cercetare, Geografie
Environment and Sustainable Raportare Chelariu C., Director
Development; Lucrarile aciivitatea Dep. Geologie
Seminarulul Geogeafic Dimiie  tiniificd
Cantemir, etc.)

3.2. Manifestar! stintifice pentru cadre didactice 5 5 - Organizarea de manifestar

5l cercetdton stiinfifice nationale si

3.3. Manifestdri stinlifice strdentesti 2 3 internationale {Simpozionul

Dezvoltara Durabild; Seminarul
Geografic Intemational Dimitrie
Cantemir; Simpozionul $tiintific
Geo-fagh, Simpozionul National
Studentesc Mihal David, etc.);
- Promovarea manifestérior

7
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Obiectiv planificat — indicateri Realizat 2024 Plamificat 2025 Agluni planificate Dacument de Calendar raportare  Structura competenla
raporlare Persoana responsahitd
gliinlifice

| Monitorizarea performantel

4.1, Evaluare anuala (pe baza Fisei de 1 1 Evaluarea activitalii stiinfifice a
autoevaluare - Departament §i a Figei de personakului facultdfii
autoevaluare - UAIC)
Asigurarea bazel materiale pentru activitili de Minea )., Director Dep
cercelare “ ;
5.1. Echipamente de cercelara §i echipamente 1 echipament XRF 1 microscop - Asigurarea mentenaniei pentru  Raportanualde g::!g:::ec Direclor
tehnice (XRF, microsooape, nige chimice, 4 buteld 1 niga chimica infrastructura de cercetare; vercetare Dep. G,obbi,
butelii de oxigen, argon, heliu), alte mateniale - Asigurarea consumabilelor
(r3gini epoxidice, iamele de sticld, abrazivi de pentru spectrometria de masa gl
diamant, suporturi slifuri etc.) determinarea carbonului organic

fotal, $i pentru laboratoruf de

preparale microscopice
Dezvottarea de faciltali pentru asigurarea
transfeniul tehnologic
6.1, Activitati aplicalive pentru formarea unor realizat Continuarea Pregitirea masteranzilor si Raportanualde  Anual Minea |., Direcior Dep,
masteranzi §i doctoranzi ca analigti in activitafilor doctoranzilor in utilizarea cercelare, Geografie
spectrometrie de masa (ICPMS-AGILENT aparaturii $i instrumentetor Raporiare Chelariu C., Direclor
7700; LAY, analizd granulomelric3 pe sedimente moderne de delerminare $i activitatea Dep. Geologie
I soluri {cu instrumente laser) i analize XRD analiz in domeniile Geografiel,  stinfifica
6.2. Facilit3{i pentru specializarea masteranzitor  realizat Continuarea Geologiel $i Stiinfei medéului
$l doctoranziior in domeniul dinamicil versantjlor activitatilor
{utilizarea de metode $i tehnlci noi satelitare,
radar, interferometrie laser elc.)

I}, Legislatie. finanlare. strategie si dezvoltare inshitulicnala
i Adoptarea unei atitudini proactive in
gestionarea bugetului Facultagi

1.1. Prolect de Buget de Venituri §i Cheltuieli 1 1 Elaberarea la termen a proieciiilor
(BVC) bugetare gi a rapoartelor Pricon G
bugetare anuale »
12, Stricturarea BVC 2l facultsi pe 1 1 eI CRiea & TS er mim;?““" a‘iin"::]%fim;p.
departamente in vederea adminlstrari financiare $i pastrarea echilibrului oy o Anual Googmﬁ 5
eficlents a resurselor financiare bugetar; Chelariy C., Director



Obiecliv planificat - indicatori

1.3. Contracle cu terli

2 Monitorlzarea continua a procedurilor de
achizitie publicd

2.1, Alocari din bugetul facultatii pentru achizitia
de materiale §i mijloace fixe

Asigurarea durabiit3ii financiare
3.1, Numér conlracte de cercetare
3.2, Diminuarea ratei abandonului scolar

3.3, Procent Incasare a taxefor datorate de
studenii

Modemizarea sisau extinderea infrastructuril
dedicate activitifilor de predare-invatare,
cercetare, cazare i soclalizare dedicate
comunitafii academice

Realizal 2024

20%

5%
95%

20%

5%
100%
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Planilicat 2025 Dacument de Calendar rapertare

raporiare
Actuziizarea taxelor de
geolarizare in corelatie cu
alocatiile bugelare/ sludent
echivalenl, respectandu-se
legisiatia in vigoare;
Generarea de resurse proprii prin
participarea laboratoarelor de
cercetare din faculiate in
derularea unor shudii, contracte
de cercetare aic.;
Implicarea unor parteneri
importanii ai mediului de afacer
din domeniul Geologie (gaz,

petrof}
Elaborarea planukui anual de mﬁ:l:esimget
achizifii al facultatii, luand in Cheltuiel Anual
considerare atdt necesanul de
aprovizional cal §i resursele
financiare disponibile.
- Cresterea numarului
contractelor de cercetare;
- Menfinerea [ cresterea
numarului de studenti WI ﬂe Fugel
inmatriculatj $i a finanjarni de ‘enitur] §
e o Cheltulel e
- Asigurarea altor surse de
finantare (taxe, finan|dri
nerambursabile, venitun propii);
- Incasarea taxelor de scolarizare
in lermenele prestabilite;
Prolectul de Buget
de Venituri §1
Cheltulel Anual

Slnustura compelenta
Persoana responsabila

Pricop C.,

Admin. $ef facultate
Minea |, Direcior Dep,
Geografie

Chelariu C., Director
Dep. Geologie

Pricop C.,

Admin. Sef faculiate
Minea |., Director Dep.
Geografie

Chelarit C., Director
Dep. Geologie

Pricop C.,

Admin, Sef facuiiale
Minea |., Director Dep.
Geografie
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Obiectiv planificat - indicaleri Realizat 2024 Planificat 2025 Acliuni planificate Document de Calendar raporiare  Structura competenta
raporiare Fersoana responsabila
4.1, Referate de necesilate si oportunitale / N/A - Aslgurarea functionalitayji
procase verbale de executie sau punere Tn permanente a spafjilor facultayi 5i Dep. Geclogio
functiune. a lehnicii din dotare;
- Asigurarea condifjilor de munca
cu respeclarea prevederiior
legale referitoare |3 sigurania
muncii;
4.2, Renovarea / modemizarea infrastructurii 2 2
dedicate activitatilor de predare-invaare $i
spalii de uz comun.

IV. Retalii internaljonale §i parteneriate de studii §i cercetare

Intinirea relafifor de cooperare {parteneriate, | 0 0
mobilita{i profesor §i student, proiects de
cercelan somune, programe noi de studil ete.) Raport anval al Urey ATdecan
cu {arite UE sl non-UE conducerii permanent Bulal M' prodecan
1.1. Acorduri noi de colaborare 1 2 Inghelerea de acorduri noi de faculttii e
colaborare cu universitdli din
tarile UE $i non-LIE
1.2, Program de studiu comun cu Universitatea  + Continuarea Acord de colaborare privind
de Stat din Moldova: Geografie, licenfi programulul de programeie comune de studil de Raport anval al
studiu foenl (ciclul ) Inke Universitatea 2 o rrmn Ursu A, decan
Alexandn loan Cuza® din lagi i facult3fi Bulal M., prodecan
Universitatea de Stat din Moldova
{USM}, Chigindu
1.3. Stagii ale doctoranzitor si post- 3 4 (selectiaseface  Participarea FGG la programut de G
doctoranzilor bursiesi "Eugen lonescu” din la AUF) burs:a1 de oergelzre docltoralé si ,e,:{i’i 4] Bulai M, prodecan
i francofone posi-doctorala "Eugen lonescu”, ] G
fa 20232024 intemationale
1.4. Infiintarea specializirli Inginerle Geologicd 1 Continuarea Alragerea unui numar mai mare
(extensia Baffi, Republica Moldova) programului de de absolvenli de iceu din Rapor! anual al Ursy A¥decan
studiv Republica Maldova pentru a conduceril Anual o] \;
parcurge acest program de facultatii o
bcenla
1.5. Profesori invitali din str3indtate 3 3 Realizarea de contracte Raport anual Ursu A, decan
temporare de predare penlru relatii Anual
profeson asociali din stréinatate infemalionale

10
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1.6. Numdr cadre didactice din faculiate
inwitate In strdindlate pentru activitati

academice

masterat cu nevoile mediului de afacen
3.1. Int&lniri cu reprezentanti ai mediului socio-

economic.

3.2, Lista nevollor de formare din partea

N, Chiectiv planificat - indicatori

1.7. Mobilititi pentru cadre didactice
1.8. Mobilitdti pentru personalul administrativ

1.9. Mobilitdli de studiu studenti

1.10.  Mobiit3gi de practica pentru studenti

Corelarea programelor de studii de ticentd si

-
UNIVERSITATEA ALEXANDRU IOAN CUZA“ din 1A5t

Realizal 2024

62

V. Dezveltarea infrasiructurii informationale si relatia cu studentii, mediul economice-social si comunitatea alumni
Consofidarea sistemului informatic de gestiune
a scolanitalii $i a senviciilor studenlesti

1.1. Aplicatii de gestiune a scolaritalii §i a altor

senvicii pentrr shudenti

Implicarea activd a studeniilor In viaja facultfii
2.1, Aclivitd)i 5t evenimenle organizate de Liga
Studentilor de la Geografie §i Geologie (LSGG)
2.2, Evenimente de carierd

2.3. Manifeslan stiiniifice dedicate studentiior

Actiuni planificale

personaluiul didactic prin
valorificarea programelor
ERASMUS efg.

Mobilit8yi internationale de

predare pentro membril Facuftati

Activithti de formare pentru
personalul adminkstrativ

Realizarea unor acorduri inter-
inskitufionale care s3 aducd un
numdr anual mare de mobilitati

Erasmus pentru studentii
Facultati

Crearea unei oferte diversificate
de practica in striinatate pentru a

acopa cal mai mulle navoi.

Dezvoltarea continud a uner noi
apicatii de gestiune a datelor

Desfaswrarea de activitali $i

organizarga de evenimente u
implicarea activa a studentilor,

Intalnir cu speciatisti din

principalele firme angajatoare a
absolventilor noglri, asociatii

profesionale

1

Compatibilizarea profesionald a

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

WonaK. e

Document de Calendar raportare

raporare
catre Biroul
Erasmus +

Raport anual al Permanent
conduceril
facultatii

Raport anual al
conducerii
facuttAtii

Permanent

Procese verbale Permanent
ale inlainirilor

Structura competenta
Perseana responsakila

Larion D., coord.
Erasmus + Geografie

Buliga L., coord.
Erasmus + Geologie

Bulai M., prodecan,
Coord, Erasmus
Practica Geografie
Buliga I, Coord.
Erasmus Practicd
Geologie

Ursu A., decan
Chiorescu A, analist
programator

Ursu A, decan
Tabar3 Daniel,

prodecan
Minea |, Director Dep,
fie

Geogral

Chelariu C., Director
Dep. Geclogia

Minea |, Director Deg.
Geografie

Chelariu C., Direclor
Dap. Geclogie



L] H .
Nr.  Obiectiv planifical - indicateri
crt.

angajatorilor

3.3. Intalniri cu membrii Alumni ai facultiifi

3.4. Acorduri de parteneniat incheiate pentru
practica studenfilor

3.5. Stagii de practich pentru studenti
3.6. Studii de analizA a pletei muncil

3.7. Lista de propunen punciuale de modificare
a planurilor de invat3mant

4 Accentuarea rohilul activ al studentilor In
procesul de predare-Tnvalare
4.1, Planuri de invifamént elaborate prin
consultare cu reprezentanti ai studentiior
4.2, Fise ale disciplinelor elaborate prin
consullare cu reprezentanti ai studentilor
4.3. Chestionare de evaluare a activilafi
didactice aplicate periodic

Consofidarea sistemului e-dearming $i cresterea
gradului de utilizare a tehnologiilor

Realizat 2024

4

(-]

1

10
0

-
% ‘#j UNIVERSITATEA ALEXANDRY 10AN CUZA*® din 1AS

Plarifical 2025

12

Actiuni planificate

Organizarea unor intAlnid cu
membrii Alumni ai facultati pentru
inchelere de acorduri de
partenerial pentru praclica
studendilor, cat $i in cadrul unor
manifestan gliinfiice, ca speaker,
Stabifirea de parteneriate cu
firmele locale pentru oferirea unor
stagii de practicd pentru studentii
facultatii

Realizarea unor analize zle piefel
muncil pentru identificarea
posibilitalior de angajare a
absolventilor $i pentru
identificarea evohu(iei
compelenielor cerute pe piala
muncil

Consultdn ou poteniialii angajatori
n vederea identificani
propunerilor privind curricula $i
planurile de inva{imant

- Implemeniarea sistemului de
inviare centrat pe studeni prin
atribuirea unui rol activ studentilor
in procesela de elaborare a
planurilor de inva{zmant 5)
continutului disciplinelor studiale;
- Evaluarea cakitdlii procesubui de
predare-invalare din perspectiva
studengiior,

Decument de
raporiare

Process verhale
ale IntAnirior

Site

Studiu privind
satisfactia §l
angajabilitatea
studentilor

Procese verbale
Consiliul
Deparlamentulul

Procese verbale
Consiliul
Departamentulul

Raport anual al
conduceni
facultagi

PER LIBERTATEM AD VERITATEM

i Bale,

Calendar raporlare

Permanent

Permanent

Anual

Anval

Anual

Anwal

Slructura compelenta
Persoana responsabila

Minea [., Director Dep.

Dep. Geologle
Istrate M., specialist
angajabiiitate

Minea ., Director Dep.
fie

Geogra
Chelariu C., Director
Dep, Geologia

Minea ., Divector Dep,
Geografie

Chefaru C., Director
Dep. Geologie

Tabara D., prodecan
Chiorescu A., analist
programator
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recliv planificat - indicateri Realizat 2024 Pianificat 2025 Actiuni planificate Document de Calendar raperfare  Structura compelenld
raperiare Persoana tesponsabila

informationale gi de comunicatii {TIC) in
derularea procesului educational Raport anual al Permanent Ursu A.,, decan
5.1. Punerea la dispozilie cAtre studenti a 3 5 Creglerea gradului de folosirea  conduceri Chiorescu A., analist
suportului de curs in format electronic tehnolagitor $i a software-lor In facultafi programator
prolectarea $i livrarea
confinutusior didactice
Dialog continuu cu membyil comunititii
academice, al comunitatii locale, actori
importan}i de pe piata muncil, cu comunilatea
alumnl $i cu viltorli studenti Site-ul facultagl
6.1, Mas rolundd cu profeserii din 0 1 Dezvoltarea de parieneriate, Wew.geo,uak.1o Bulai M., prodecan
invaAmantul preuniversitar internship-ur, cercetdr stiniice g materalelede | cmarent Stoleriu C.
I G2 Parteneriate cu membil comunitifl locale | 0 1 cu caracter aplicativ. promovare
6.3. Parteneriate cu actort importanii de pe 5 2
piata muncii
6.4. Prolecte de cercetare cu caracter aplicativ
VI, Resurse umane, managementul callalii $i aciivilat culturale
Dezvoltarea continu a personalului
1.1. Numér concursuri pentru ocupare posturi 2 7 Organizarea concursurior pentr  * Raporny anyal al Minga |., Director Dep.
didaclice 5i de cercefare, machete ocuparea posturilor didactice i conducefii permanent Geosﬁ_!ﬁa
informatii postur, anunjuri de cercetare. facuhi g::anu [rr gireclnr
2 Promovarea profesionald pe baza
competentelor §i rezultatelor profesionale
2.1. Evaluare anuald individuald da da Evaluarea periodica a activitai §i Ursu A, decan
B 2 5 Fyaluare periodici de catre studen da da performantelor individuale ale Minea 1., Crrector Dep.
i personalulul didactic, auxifiar gi “ tapdmn 'mte ;ﬂ';acf:; anual (luna tunle} Geografie
administrativ, inghisiv evaluarea E Chelariu C,, Director
personalului didactic de cAtre Dep. Geglogie
studentj conform legii §i Carlei
Universitatii
3 Promevarea imaginii facultatii 5i a Universitafii Site-ul facultai
Il ;- Pachet publicitar profesionalispecific 1 1 - Realizarea unui pachet WWW.080.UBIC. 0
I 3.2 Bazade date de contacl Alumni {membri 150 170 publicitar unitar al Facult3fi §i materialele de

13
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Document de Calendar raportare  Siruclura competentd
aporiare Perspana responsabild
- Evidenjjerea, pe site-ul promovare

(ihierty plardkcal — indicalon Reakzat 702 Artium planif

Alumni in baza de dale a facultatii)

33! Eveniments I care esle implicata 2 2 Facultsfil adiferitelor Permanent Ursu A., decan
comunitatea Alumnl eveniments, a activitdl stinfifica Em D. rg;odecan
cinari a profesorilor, cercetétorior gi ., prodecan
34, Fartcpan lo Coravane UG 3 3 studentior, susfinerea pagini de Chiorescu A, analist
a5, Palbdpérl afe cadrelor didactice dincadrul 0 0 social media a laoullﬂlii ele programator
Tacultifi la smisiunl ale mass-media - pagina Linkedin '
3.6. Newsletler/sptamand pe sile-ul facultdi 2 2
3.7. Targ tematic anual 0 0
3.8, Cadre didactice titulare cu CV actualizalpe  70% 85%
site
Contributia la ImbunZtitirea pozitiel UAIC in
ranking-urile intemationale
4.1. Baza de date actualizald cu: 1 1 - Transparentizarea 5l Lirsu A., decan
-Contact Cadre didactice capitalizarea realizarilor facultdtii
-Contagt Angajatord - Imbun3t3tirea si actualizarea Raportindicatlorl  anual ila diversele  Bulal M., prodecan
-Numar parteneriate paginii web a facultatii petformantd raportari
-Numér de Intemship-uri Rebegea M., Secrelar
-Absolventi angaati sof faculiate
-Absolventi neangajali
-Ahsolventi care isi continu studiile la zi
Imbunét3tirea calita{il cursurilor si corelarea lor
cur standardele europene
5.1, RAspunsuri / chestionare completate de 0 1 - Implicarea cadrelor didactice in Minea |., Director Dep.
citre cadrele didactice procesul de adaplare a cursurilor Geografie
5.2. Programe de studiu revizuite dup analiza la standardele europene Raport intem Permanent
nevollor stakeholdsri-lor (studenti, angajatod, - Monitorizarea gi evaluarea Cheladu C., Director
profesor): periodica a programelor de studii Dep. Geologie
- programe de licenta 0 1 in vederea asigurarii calitdfii in
- programa de masteral 0 1 educalie.
Monitorizarea §i implementarea standardelor de
controf intem managerial
6.1, Procese verbale ale sedinlelor Iniflatede € 1 Tnt3knir fntre Subcomisia pentry  Proces verbal areT Ursu A., decan
Subcomista pentry Managementul Calitdil in Managementul Calitaii $i membril  Subcomisia P2 Tab&ed D., prodecan
colaborare cu membyil Departamentulu pentru Depanamentulul fns3rcinali cu Calitafi

Managementul Caftagi.

Managementul calitii

14
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Nr.  Obiectiv planifical - indicatori Realizal 2024 Planifical 2025 Actiuni planificate Document da Calendar raporare Struclura competenta
cr. raporiare Persoana responsabild
6.2. Registrul riscurior la nivel de facultate realizat Continuarea - Evaluarea riscurilor §i Raport anval Ursu A, decan
achivithti elaborarea de misun pentru privind Tabara D., prodecan

diminuarea efeclelor acestora; desfasurarea

- Conlucrarea cu servicile UAIC  procesufui de
pentru preluarea operativa in gestionare a
regulamentele intene ale riscurilor in anul
facultdlii a schimbdnlor normative 2024

din legislatie 5i modificarea in la nivetul
Emitele legale a prevederilor care  Faculliti de

produc disfunctionaiitafi in Geografie si
activitatea didaclica §i de Geologie
carcetare.

I Studii doctorale - Scoala dactorala

Cadrul normativ, administrativ $i organizatonic
al sludiilor universitare de doctorat

1.1. Regulament privind organtzarea si 1 1 Actualizarea cadrului nomativde  Site-ul facultati Anual Breabdn |. - directorut
desfasurarea admitesil in ciclul de studit organizare i functionare a WWW.Q20.U3IC.I0 scolii doclorale
unlversitare de doctorat pentru any! studidlor universitare de doclorat Rebegea M., secretar
unhversitar 2024-2025 conkorm noi legi a educatiet gl fef facuate

reglementariior subsecvente

1.2, State de functii 1 1 Verificarea intocmirii slatelor de

functii aferente scolilor doctorale
cu respeciarea prevederiior
legale in vigoare.
1.3. Raport $coald doctorald 1 1 Analiza anuald a activilagi
stiinifice $i indepliniri
standandelor de catre Raport scoald Anual
conducitorl de doctorat doctorald

1.4. Pagina web care ofer informatii 1 1 Actualizare continua 3
referiloare la conducerea Scolii Dactorale ; Chiorescu A., analist
de Geostinie 5i organizare Site-ul facultfii programalor

www.geo.ugicro  Permanent
Parcursul academic al doctoranzilor

2.1, Admilere 1 1 - Intocmirea documentelor de Raport geoald Breaban L. — directorul
inmatriculare in conformilalecu  dociorald Anual scolii doctorale
legislalia actuala Rebegea M., secretar
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22. Plan de ivajamant

I 2.3, Activitafi si projecte

2.4, Mobilititi derutate

de doctorat
3.1, Fige discipline etica

DECAN

Obiecliv planificat - indicatori

2.5. Pagina web a Scolii Doctorale de
Geogtinie came oferd informalii referitoare la
admitere, planurile de invatamat, orar, Ksta
conducitorilor de doctoral, diverse alte anuniuri
Etic3 $i Integritate Tn cadrul studillor universitara

Conf. univ. dr. Adjan URSU
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Realizat 2024
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o AR, N

Achuni plandcais

Restniciurarea programelor de
studiu i flexibilizarea planuritor
de invalamant

Aclivitafi si prolecte de sprijin
socia! i academic (participare la
diferite manifestin, publicarea de
articole, consiliere).
Intensificarea programului de
monbilitati

Actualizare continud

Actualizarea permanentd a
continutubui disciplinelor dedicate
elicii in cercetarea stiinfificd

Document dg
raportare

Site-ul facultagl
WWW.QE0,UIC.I0

Rapor gcoala
doctorald

Calendar raporare

Permanent

Anval

Slructura competenla
Persoanz responsabila

Chiorescu A, analist
programator

Breaban I. — directorul
scolii doctorale



