UNIVERSITATEA “ALEXANDRU IOAN CUZA” din [AS]

HOTARAREA
SENATULUI UNIVERSITATII “ALEXANDRU IOAN CUZA?” DIN IASI
NR. 16 DIN DATA DE 22.09.2022

in sedinta ordinard a Senatului Universitatii ,,Alexandru {oan Cuza” din last
desfaguratd in data de 22 septembrie 2022, s-a aprobat Metodologia de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi, conform

anexei.
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METODOLOGIE DE CON

pentru ocuparea posturilor didactice in Universitatea , Alexandru Ioan Cuza™ din lasi

Avget A oinla. A
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE Aim ZJJT;I?L.W»' 09, 2002
J

ECTOA

Art. L.

Posturile didactice vacante, pe durati nedeterminata si dete i In Universitatea
wAlexandru loan Cuza” din lasi, se ocupd numai prin concurs public, conforln Legii nr. 1/2011,
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din
invi{imantul superior aprobati prin HOTARAREA nr. 457 din 4 mai 2011 si Cartei
Universitétii.

Art. 2.

(1) Pentru ocuparea posturilor didactice din cadru! Universitdtii ,,Alexandru loan Cuza”
din lasi pot candida numai persoane care indeplinesc standardele minimale si obligatorii
stabilite prin metodologia proprie. Acestea sunt superioare standardelor minime nationale
aprobate prin Ordinul nr. 6129 din 20 decembrie 2016 si in conformitate cu art. 219 alin. (1)
lit. a) §i art. 295 alin. (1) din Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011.

(2) Metodologia Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi reglementeaza cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pe durati nedeterminata,
pentru urmatoarele functii didactice:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.

(3) Metodologia Universitatii ,,Alexandru Toan Cuza” din lasi reglementeazid cadrul de
organizare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante pe duratd determinati,
pentru urmdtoarele funciii didactice:

€} asistent universitar;

f) lector universitar/sef de lucrari;

(4) Posturile didactice vacante de asistent universitar si lector universitar/sef de
lucrdri pot fi scoase la concurs atat pe perioadd nedeterminati cit si pe perioada determinati
cu respectarea prevederilor prezentei metodelogii.

(5) Standardele aferente functiilor prevdzute la alin. (2) sunt cerinie minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul de ocupare a functiilor respective si sunt denumite in

continuare standardele Universititii.
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(6) Standardele previzute la alin. (3) sunt aprobate de Senatul Universititii.

Art. 3.

(1) Anuntul privind organizarea concursului pentru ocuparea posturilor didactice pe
perioad3 nedeterminatd se publicd cu cel putin doud luni inainte de data desfisurdrii primei
probe. Inscrierea la concurs incepe in ziua publicirii, in Monitorul Oficial al Romdniei,
Partea a [I1-a, a posturilor didactice pe duratd nedeterminati scoase la concurs gi se incheie cu
15 zile calendaristice inaintea desfiguririi primei probe.

(2) Posturile didactice vacante, pe duratd determinati, in Universitatea ,,Alexandru loan
Cuza” din lasi, se ocupd cu respectarea calendarului de desfasurare a concursului pentru
ocuparea posturile didactice pe perioadd nedeterminati i dupd publicarea acestora in
Monitorul Oficial al Roméniei, partea a-11I-a.

(3) Anunturile se publici astfel:

a) la loc vizibil, pe pagina principal3 a site-ului: www.naic.ro, sectiunea Angajiri
pentru posturile didactice pe duratd nedeterminaté §i determinata;

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei Nationale, pentru
posturile didactice pe durati nedeterminati;

¢) in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a III-a, pentru posturile didactice pe
perioadd nedeterminati.

(4) Universitatea poate anun{a concursurile §i prin alte modalititi, precum publicarea in
periodice stiintifice nationale si internationale, postarea pe site-uri web specializate pentru
oferte de locuri de munci etc.

(5) Pe pagina web a concursului vor fi publicate, in termenul prevazut la alin. (1),
urmitoarele informatii:

a) descrierea postului didactic scos la concurs;

b) activitiitile aferente postului, incluzind norma didactica si alte tipuri de activitii
incluse in aceasta;

¢) salariul minim de incadrare a postului la momentul angajarii;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, a cursurilor sau a altor
asemenea probe, din care comisia de concurs poate selecta subiectele ce vor fi prezentate
efectiv;

f} descrierea procedurii de concurs;

g) lista completi a documentelor pe care candidatii trebuie si le includi in dosarul
de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul.

(6) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar §i profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza.
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Art. 4,

Pe pagina web a concursului si pe site-ul web al Universitdtii vor fi publicate, in termen
de S5 zile lucritoare de la data-limitd a inscrierii la concurs, pentru fiecare dinire candidatii
inscnisi §i cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal, in sensul legii, urmitoarele:

a) Curriculum vitae,

b) figa de verificare a indeplinirii standardelor Universititii, conform precizarilor
din Anexa la si Anexa b,

CAPITOLUL II - ORGANIZAREA CONCURSULUI

Art. 5.

(1) Concursul pentru ocuparea posturilor didactice trebuie si indeplineascd urmitoarele
conditii:

a) si fie deschis;

b) sa permita participarea tuturor persoanelor care indepiinesc criteriile de eligibilitate,

fard nici o discriminare, in conditiile legii;

c¢) sa se deruleze in termen de 45 de zile de la incheierea perioadei de Inscriere.

(2} Candidatii inscrisi fa concurs vor da o declaratie pe propria rispundere care si
contina elementele precizale in Anexa 3.

Art. 6.

{1) Universitatea organizeazd concursul pentru ocuparea unui post didactic numai daca
acesta este declarat vacant.

{2) Un post se considerd vacant daca este astfel prevazut in Statul de functii Intocmit
anual sau dacd este vacantat pe parcursul anului universitar.

{(3) Postul se vacantcazi prin una dintre urmitoarele modalitati:

a) ncetarea contractului de munca,

b) incadrarea persoanei care ocupa postul anterior pe un alt post din cadrul Universitaji,
ca urmare a promovdrii unui concurs.

(4) Posturile didactice nu pot f1 scoase la concurs prin transformarea unui post ccupat
intr-un post de rang superior,

Art. 7.

{1} Propunerea de organizare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice
vacante se face de cétre directorul departamentului didactic sau de directorul scolii doctorale,
in structura céruia se afld postul, prin referat avizat de consiliul departamentului sau al gcoli
doctorale si de citre consiliul facultétii.

{2) Lista posturilor scoase la concurs este insofitd de referatul prin care directorul de
departament sau directoru] scolil doctorale face propunerea de organizare a concursului pentru
3
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poslurile vacante si de extrasele din procesele verbale ale consiliului departamentului/scolii
doctorale si facultitii prin care se avizeazi scoaterea la concurs.

{3) Lista posturilor scoase la concurs este aprobatd de decan si de directorul de
departament, gi inaintatd consiliului de administratie al Universitdii, in vederea aprobiirii,
conform ant. 213, alin. (13) lit. ¢) din Legea nr. 1/2011.

(4) in vederea publiciirii in Monitorul Oficial al Romainiei, Partea a IIl-a, a
posturilor didactice pe durati nedeterminatd, Universitatea transmite Ministerului Educatiei
Nationale urmitoarele documente:

a) lista posturilor didactice pe duratd nedeterminatd, propuse pentru scoatere la
concurs §i structura acestora, semnati si stampilata de rectorul Universititii;

b) extrasul din statul de func{ii care confine posturile scoase la concurs, semnat de
rector, decan si directorul de departament sau directorul gcolii doctorale;

¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rdspundere a rectorului
Universititii care atestd ci toate posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in
structurd numai discipline din planurile de invatimant ale specializirilor/programelor de studii
legal infiintate, inclusiv cu privire la forma de invatamaént si localitatea de desfagurare;

d) metodologia proprie.

(5) Transmiterea, ciitre Ministerul Educatiei Nationale, a solicitirii in vederea
publicérii in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a Il1-a, a posturilor scoase la concurs are loc
in primele 30 de zile calendaristice de la inceperea fiecirui semestru.

{6) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demaratd doar dupi publicarea in
Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a 1Il-a, a posturilor didactice pe perioadd nedeterminati
scoase la concurs.

Art. 8.

Conditiie de inscriere la concurs pentru posturile didactice pe durata nedeterminati,
sunt cele stipulate in alineatele 1 - 5.

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile gtiintifice sunt in concordan{d cu
descrierca postului, respectiv cu disciplinele din structura postului i domeniut stiintific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitd{ii pe domenii, previzute in Anexa la.

(2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucrari:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru
care candideazi,

b) indeplinirea standardelor Universiti{ii pe domenii, prevazute in Anexa /a.

4
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(3) Pentru functia de conferentiar universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului §i domeniul stiintific pentru
care candideazi;

b) indeplinirea standardelor Universitétii pe domenii, previzute in Anexa /a.

{4) Pentru functia de profesor universitar:

a) detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanti cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiintific pentru
care candideaza;

b) detinerea calititii de conducitor de doctorat;

¢) indeplinirea standardelor Universitdtii pe domenii, previzute in Anexa la.

Art. 9,

Conditiie de inscrere la concurs pentru posturile didactice pe durati determinati,
sunt cele stipulate in alineatele 1-2.

(1) Pentru functia de asistent universitar:

a} detinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in conditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordantd cu
descrierea postului respectiv, cu disciplinele din structura postului $i domeniul stiinfific pentru
care candideazd sau statutul de student doctorand;

b) indeplinirea standardelor Universititii pe domenii, prevdzute in Anexa /b.

{2) Pentru functia de lector universitar/sef de lucriri:

a) dejinerea diplomei de doctor in domeniul postului sau in domenii conexe in cazul
posturilor interdisciplinare, in cponditiile in care contributiile stiintifice sunt in concordanta cu
descrierea postulun respectiv, cu disciplinele din structura postului si domeniul stiintific pentru
care candideazi,

b) indeplinirea standardelor Universitafii pe domenii, prevazute in Anexa 1b.

Art. 10.

(1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic, candidatul

intocmeste un dosar care conline urmitoarele documente:

a) cerere de inscriere (conform Anexer 2), semnata de candidat, carc include o
declaratie pe propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in
dosar;

b) propunere de dezvoltare a carierei universitare, in maximum 10 pagini;

¢) curriculum vitae tipirit $i in format electronic;

d) listd de lucriri tipiritd si in format electronic;

5
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e)

g)

h)

i)

k)

)

fisd privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, pentru posturile de
asistent universitar §i lector universitar/sef lucrari, pe duratd nedeterminatd
conform Anexei 1a;

fisd privind standarde minimale pe domenii ale universitatii, pentru posturile de
conferentiar universitar si profesor universitar, pe duratd nedeterminatd conform
Anexei la,

fisé privind standarde minimale pe domenii ale universititii, pentru posturile de
asistent universitar §i lector universitar/sef lucriri, pe durati determinati conform
Anexei 1b,

copie legalizatd a diplomei de doctor, obfinutd in domeniul postului la care
candideazd; in cazul in care diploma de doctor a fost obtinutd intr-o institutie
academicdi din strdiniitate, copie legalizati a atestatului de recunoastere a
acesteia sau adeverintd privind calitatea de student doctorand,

copie dup# atestatul de abilitare, pentru posturile de profesor universitar;
rezumat de maximum o pagind, in limba roména si intr-o limbé de circulatie
internationald, al tezei de doctorat;

declaratie pe propria raspundere a candidatului (conform Anrexei 3) privind
situatiile de incompatibilitate previzute de Legea nr. 1/2011;

copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului;

m) copie dupi certificatul/certificatele de absolvire a modulului psihopedagogic

n)

o)
p)

q)

r)

s}

insotit/e de foaia/foile matricold/e;

copia cirtii de identitate, a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Tntr-un scop echivalent cirfii de identitate;

copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui, atunci cind este cazul;
binecuviintarea ierarhului locului, pentru candidatii de la Facultatea de
Teologie Ortodoxi si Teologie Romano-Catolicd;

maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format
electronic, selectate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile
profesionale proprii;

declaratie privind tratarea datelor cu caracter personal (se va completa pe baza
de formular pus la dispozitie, odatd cu depunerea dosarului, asumat pe bazi de
semndturd) in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestora;

copie de pe cartea de muncd san copie-extras de pe Registrul general de
evidentd a salariafilor §i Adeverintd (tip 1.T.M.) cu vechimea in munci, in
fovAtAmént si in specialitate, pentru candidatii care provin din afara Universitatii

»Alexandru Ioan Cuza® lasi;

(2) Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

6
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a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munci relevante;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoliare pe care le-a condus ca director de
proiect si granturile obiinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se
pentru fiecare sursa de finantare, volumul finantdnii si principalele publicatii sau brevete
rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contribugitlor gtiinfifice
ale candidatului.

(3) Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi specificd reglementdrile aplicabile
lucrdrilor nedisponibile in format electronic ale candidatului.

Art. 11,

Lista completd de lucriiri este structurati astfel:

a) lista celor maximum 10 lucriri considerate de candidat a fi cele mai relevante
pentru realizirile profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar gi care se
pot regdsi si in celelalte categorii de lucriri previzute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) brevete de inventie si alte titluri de proprietate intelectuali;

d) ciirti §i capitole in cirti;

e} articole/studii publicate in extenso, in reviste din circuitul gtiintific international,

f) articole/studii publicate in exfenso, in volumele conferintelor internationale de

specialitate;

g) alte lucriri §i contribufii stiinfifice.

Art. 12,

{1) Candidatii pentru postul de conferentiar universitar trebuie si includi in dosarul
de concurs cel putin 3 nume §i adrese de contact ale unor personalitifi din domeniul de
specialitate, din afara Universiti{ii, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi completate in dosarul de candidaturd, cu cel putin 5 zile
inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

(2) Candidatii 1a postul de profesor umiversitar trebuie si includd in dosarul de
concurs cel putin 3 nume i adrese de contact ale unor personalititi din domeniul de
specialitate din striiniitate, care au acceptat si redacteze scrisori de recomandare.
Scrisorile de recomandare vor fi adaugate in dosarul de candidaturi, cu cel putin 5 zile inainte
de desfasurarea primei probe de concurs.

(3) In cazul domeniilor de specialitate cu specific romanesc, scrisorile de recomandare
pentru candidatii la posturile de profesor universitar pot proveni din partea unor personalitii

din domeniul respectiv, din afara Universitdtii, din Rominia.
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Art. 13.

(1) Dosarul de concurs se depune la registratura Universitatii, sau la adresa specificata
pe pagina web a concursului, personal sau prin intermediul serviciilor postale ori de curierat
care permit confirmarea primizii.

(2) Prorectorul de resort al Universititii transmite dosarul de concurs
presedintelui comisiei de concurs Incepdnd cu data inchiderii procesului de depunere a
dosarelor de concurs, dar nu mai tirziu de § zile lucritoare inaintea desfisuririi primei probe a
concursului.

(3) In cazul membrilor comisiei de concurs care participi on-line la probele de concurs,
transmiterea dosarului se va realiza de catre presedintele comisiei prin e-mail sau in copie prin
serviciu postal ori de curierat. Referatul de apreciere al membrului comisiei de concurs care
participd on-line la probele de concurs este transmis presedintelui comisiei de concurs in
original prin serviciu postal ori de curierat.

Art. 14.

(1) in cadrul fiecarei facultifi, conducerea acesteia propune Consiliului facultatii
componenta unei comisii de evaluare stiintifica.

(2} Comisia de evaluare stiinfificd va fi numitd prin decizie a rectorului pe baza
Hotardrii Senatului prin care se avizeazi propunerea aprobatd prin hotirdre a Consiliului
facultdtii. Comisia va fi formatd din 3 membri titulari si 2 supleanti, urméand a functiona cu titlu
continuu pentru proceduri de concurs succesive.

(3) In perioada inscrierilor la concursurile pentru ocuparea posturilor, comisia de
evaluare stiinfifici acorda pentru fiecare dosar o rezolulie (Anexa 4) referitor la indeplinirea
standardelor minimale pe domenii ale Universititii previzute in Anexa Ia sau Anexa Ib,
depuse de candidat in dosarul de concurs.

{4) Comisia de evaluare stiintifici are responsabilitatea de a verifica, pentru fiecare
candidat inscris la concurs, indeplinirea standardelor previzute in Anexa la sau Anexa Ib,
respectiv dacd detin titlul de doctor sau au calitatea de student doctorand in domeniul specific
postului sau in domenii conexe in cadrul posturilor interdisciplinare, dacd contributiile
stiintifice sunt in concordantd cu descrierea postului §i domeniul stiintific pentru care
candideazi. Se vor lua in considerare numai publicatiile apdrute, adicd cele care au volum,
numdr, pagini gi/sau un identificator digital (DOI), conform standardelor intemationale iar in
cazul clrtilor, cele publicate (fizic sau electronic), in forma definitiva.

(5) indeplinirea conditiilor de legalitate referitoare la concurs este certificatd prin avizul
Biroului Juridic al Universititii, pe baza verificirii documentelor din dosar §i a rezolutiei
comisiei stiintifice prevazute la aliniatul 2.

(6) Avisul este comunicat candidatului, potrivit formularului Comunicare aviz de

legalitate (Anexa 5), in maximum 48 de ore de la emiterea sa, dar nu cu mai pufin de 5 zile
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lucritoare inaintea desfisurdrii primei probe a concursului. Prin acelasi formular, candidatul
este invitat sd sustind probele de concurs.

Art. 15,
(1) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmitoarelor
aspecte:
a) relevanta §i impactul rezultatelor stiin{ifice ale candidatului;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competeniele didactice ale candidatului;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale cétre
mediul economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
¢) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colabordrilor stiintifice ale
acestuia, in functie de specificul domeniului candidatului;
f} capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvollare;
g) experienta profesionalda a candidatului in alte institufii decdt institufia
organizatoare de concurs.
(2} Comisia de concurs are obligatia de a verifica §i constata indeplinirea de catre
candidat a standardelor minimale nationale.

Art. 16.

(1) Competeniele profesionale ale candidatului se evalueazi atit pe baza dosarului,
ciit §i, aditional, pe baza unei sau a mai multor probe (interviu, prelegeri, cursuri, seminarii
de specialitate, lucriri practice, ateliere de lucru, probe scrise, etc.}.

(2) Probele de concurs (interviu, prelegeri, cursuri, seminarii de specialitate, lucriri
practice, ateliere de lucru, probe scrise, etc.), se pot susiine fizic sau on-line (integral sau cu
participarea la distan{d numai a unor membn ai comistei), prin mijloace puse la dispozilic de
facultatea din cadrul Universitifii "Alexandru loan Cuza” din lasgi, care organizeazi concursul,
in prezenta tuturor membrilor comisier de concurs.

(3) Desfisurarea in varianta en-line a probelor de concurs se aplica doar in perioadele
in care se instituie starea de urgenid, starea de alertd §i a consecinfelor generate de contextul
acestora sau in situatia in care cel putin un membru al comisiei provine din alte centre
universitare.

(4) Desfisurarea in varianta on-line sau cu participarea on-line 1a probele de
concurs trebuie sa fie inregistrata integral $1 arhivatd la nivelul facultatii.

(5) Gestionarea sustinerii on-line a probelor de concurs (configurarea platformei,
transmiterea datelor de logare citre candidati si membrii comisiei, inregistrarea §i arhivarea
sesiunilor de concurs etc.) va fi realizatd de citre pregedintele comisiei de concurs.

(6) In cazul concursurilor pe posturi care se ocupi cu examinarea in cadrul unei probe
scnise, proba lucrdrii scrise va fi sustinutd fatd in fatd, in conditiile de distantare fizica impuse si

9
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prin respectarea tuturor normetor de igiend, in prezenta a cel putin doi membri ai comisiei de
concurs, prin mijloace puse la dispozitie de facultatea care organizeazd concursul din cadrul
Universitdtii "Alexandru Ioan Cuza” din lasi.

(7) Universitatea va anun{a pe pagina web ziua, ora §i locul concursului.

(8) Presedintele comisiei de concurs va transmite candidatului §i membrilor comisiei
informatiile tehnice privind sesiunea on-line de concurs (platforma utilizata, datele de
conectare, cerinjele tehnice ale dispozitivului de logare).

Art. 17.

(1) Componenta comisiei este stabilitd pentru fiecare post in parte, dupa publicarea in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IIl-a, a postului scos la concurs si a anunfului de
scoatere la concurs,

(2) In comisia de concurs pot fi inclusi §i membri supleanti.

(3) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in care se afld postul vacant face
propuneri pentru componen{a nominald a comisiei.

(4) Decanul, pe baza propunerilor previzute la alin.3, propune consiliului facultiii
avizarea componeniei comisiei de concurs.

(5) Propunerile privind comisiile de concurs vor fi insotite de extrasele proceselor
verbale din consiliul departamentului sau al scolii doctorale i al facultifii;

(6) Senatul Universitifii aprobi componenta nominald a comisiei.

(7) Pe baza aprobirii Senatului, rectorul numeste, prin decizie, componenia comisiel.

(8) Decizia rectorului privind comisiile de concurs pentru posturile didactice pe duratd
nedeterminatd, este transmisd Ministerului Educatiei Nationale, in termen de doud zile
lucritoare de la emitere.

(9) Componen{a comisiei este publicatd pe site web specializat, administrat de
Ministerul Educatiei Nationale pentru posturile didactice pe duratd nedeterminati, pe pagina
web a Universitilii, iar, in cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, si
in Monitorul Oficial al Rominiei, Partea a 111-a.

(10) Componenta comisiei de concurs pentru posturile didatice pe duratd determinata
se publicd pe pagina principald a site-ului: www.uaic.ro, sectiunea Angajari.

Art. 18.

(1) Comisia de concurs este formati din 5 persoane (un presedinte 5i 4 membri),
specialisti in domeniul postului sau in domenii apropiate.

{2} Nu pot fi implicate In procedura de concurs persoane care.

a) sunt soti, afini si rude pind la gradul al Ill-lea inclusiv cu unul sau mai multi
candidati;
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b) sunt angajate in aceeasi institufie cu un candidat care define o functie de conducere
si sunt subordonate ierarhic candidatului;

(3) Membrii comisiei vor da o declaratie pe propria rispundere care si contini
elementele precizate in Anexa 6.

(4) In cazul in care, din motive obiective, un membru al comisiei nu poate participa
la concurs, acesta este inlocuit de membrul supleant, numit dupi aceeasi procedurs.

(5) Deciziile comisiei de concurs sunt adoptate prin votul secret al membrilor §i sunt
valabile daci intrunesc minimum 3 voturi.

{6) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(7) Membrii comisiei de concurs provin din interiorul Universititii sau din alte institutii
academice din {ard §i din striinatate.

(8) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar sau profesor universitar, cel
putin 3 membri trebuie si fie din afara Universititii.

(9) Membrii comisiei de concurs trebuie s aibd un titlu didactic superior ori cel
putin egal cu cel al postului scos la concurs, si fie in activitate didactici titular la
momentul deruldrii concursului gi sd indeplineascd condifiile minimale, conform art. 2,
alin, (1).

(10) in scopu! exclusiv al participirii in comisia de concurs, echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din striindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tard se face prin aprobarea de citre senatul universitar a componentei nominale a comisiei.

(11) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) decanul sau un prodecan al facultitii in care se regiseste postul;

b) directorul departamentului sau al scolii doctorale in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in universitate specialist in domeniul postului sau intr-un

domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului,

respectiv consiliului facultatii, care organizeaza concursul;

Art.19.

{1) Comisia de concurs stabileste ierarhia candidatilor §i nominalizeaz3 persoana care a

intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Concursul constd In evaluarea activitdtn stiintifice si calitdtilor didactice ale

candidafilor, pentru posturile cu componenta didactica.

(3} Membrii comisiei de concurs intocmesc referate de apreciere cu respectarea ierarhiei
candidailor, pe care le vor semna fizic. In conditiile precizate la articolul 16, alin. (3),
referatele vor fi transmise prin servicii de curierat pe adresa pregjedintelut comisiei. De
asemenea, referatele de apreciere pot fi semnate cu semniturd electronici, in conditiile Legii
nr.455/2001 privind semndtura electronicd; in acest caz, referatele de apreciere vor fi transmise
presedintelui comisiei prin e-mail.
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{4) Presedintele comisiei intocmeste atdt un referatl de apreciere cat i un raport asupra
concursului, pe baza referatelor redactate de membrii comisiei, cu respectarea ierarhiei
candidatilor.

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizia comisiei §i este semnat fizic de
citre membrii acesteia, dupd care va fi transmis decanului facultdtii, doar in conditiile
articolului 16, alin. (3). Raportul asupra concursului poate fi semnat §i cu semndturd
electronica, in conditiile Legii nr.455/2001 privind semnitura electronici.

{6) Consiliul facultdtii (reunit in sedintd on-line in perioada de restrictii a liberei
circulatii, cu respectarea votului secret) verificd respectarea procedurilor stabilite prin
metodologia Universitatii si avizeazi sau nu avizeazéd raportul asupra concursului. lerarhia
candidatilor stabilitd de comisie nu poate fi modificati de consiliul facultagii.

(7) Senatul Universitifii verificd respectarea procedurilor stabilite in metodologia
proprie $i aproba sau nu aprobi raportul de sintezd, fird a putea modifica ierarhia candidatilor
stabilitd de comisie.

CAPITOLUL I1I - PROCEDURI

Art. 20. - Asistent universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consti in:

a) probi scrisi, cu o durati de maximum 3 ore, pe baza unor subiecte selectate de
comisie din tematica afigati;

b) probi practici (seminar, atelier de lucru etc.}, cu o duratd de maximum 2 ore,
inclusiv on-line. Subiectul pentru proba practica este selectat din tematica afigati si
este anuntat de cétre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs, cu 48 de
ore inaintea susfinerii.

(2) Probele de concurs se evalueazd prin note de la 10 la 1. Fiecare membn al
comisiei, inclusiv presedintele, acorda note intregi, iar aprecierea probei se face
prin media aritmetici a notelor, cu doud zecimale, fird rotunjire.

(3) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

a} proba scrisi — 30%;

b) proba practici — 30%;

¢) dosarul, conform art. 10 - 40%;

{4} Nota minim# a fieciirei probe trebuie si fie 8.

Art. 21. - Lector universitar/Sef de lucriri
(1) Concursul pentru ocuparea postului de lector universitar/sef de lucrari constd in
analiza dosarului si sust{inerea unei prelegeri academice in fata studentilor, inclusiv on-line,
in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din tematica afisala i este anuntat cu 48
de ore inaintea sustinerii de cétre facultatea/departamentul care a scos postul la concurs.
12
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(2) Fiecare membru al comisiei intocmeste un referat, in care evalueazi activitatea
stiintifica si didacticd, pe baza prelegerii publice, a documentelor din desar, a standardelor
Universitdtii pe domenii stiintifice, previzute in Anexa la sau in Anexa Ib.

(3) Probele de concurs se evalueaza conform art. 21, alin. (2).

(4) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare probi, astfel:

a) prelegere academicii — 40%;

b) dosarul, conform art. 10. - 60%

(5) Nota minimi a prelegerti academice trebuie si fie 8.

Art. 22. - Conferentiar si profesor universitar

(1) Concursul pentru ocuparea postului de conferenfiar sau de profesor universitar
constd in analiza dosarului, precum si in susfinerea unei prelegeri academice in fata
studentilor, inclusiv on-line, in prezenta comisiei. Subiectul prelegerii se stabileste din
tematica afigatd si este anunjat cu 48 de ore Inaintea sustinerii de citre facultatea/departamentul
care a scos postul la concurs.

(2) Fiecare membru al comisiei intocmegte un referat, in care se evalueazi activitatea
stiinfificdA s§i didactici, pe baza prelegerii publice, a documentelor din dosar, a
standardelor Universitiitii pe domenii stiintifice, prevazute in Anexa /a.

In referat sunt evidentiate:

e contribufii originale la dezvoltarea domeniului in care se incadreaza postul;

e valoarea §1 aplicabilitatea rezultatelor objinute prin coordonarea unor proiecte de

cercetare-dezvoltare;

e relevania lucrdrilor reprezentative, cu referire distinctd la realizdrile obtinute de la

ultima promovare;
Referatul precizeazi gradul de indeplinire astfel: ,criteriul este indeplinit” sau
»criteriul nu este indeplinit™.

(3) Neindeplinirea unui criteriu implici propunerea de neacordare a titlului
didactic.

(4) Probele de concurs se evalueaza conform art. 21, alin. (2).

{5) Evaluarea candidatului se face separat pentru fiecare proba, astfel:

a) prelegerea academica - 20%;

b) dosarul, conform art. 10 - 80%;

{6) Nota minim4 a prelegerii academice trebuie si fie 9.

Art. 23.

Dacéd postul nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat cu respectarea integrald a
procedurii.

Art. 24.
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(D) in situatia in care un candidat detine elemente care demonstreazd nerespectarea
procedurilor legale, acesta poate formula contestatie, in termen de 3 zile lucritoare de la
comunicarea rezultatului. Contestaia, formulatd in scris, este depusd la registratura
Universitatii si se solutioneaza de o comisie.

(2) Senatul Universititii aprobd o comisie permanentd pentru solutionarea
contestatiilor privind nerespectarea procedurilor de concurs. Comisia este formaté din
presedinte si 4 membri, unul dintre membri fiind obligatoriu titular in cadrul Facultitii
de Drept.

(3) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor. In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a
contestatiilor este numitd prin decizie a rectorului.

(4) Contestatiile pot viza exclusiv nerespectarea procedurilor legale.

(5) Contestatiile sunt solutionate in maximum 2 zile lucratoare, iar rezultatul este
comunicat petentului in termen de 48 ore.

CAPITOLUL IV - NUMIREA PE POST

Art. 25.

(1) Numirea pe un post didactic pe duratid determinati §i nedeterminatii se face
prin decizia rectorunlui, incepind cu semestrul urmitor desfisuririi concursului.

(2) Decizia de numire a personalului didactic pe duratd nedeterminatd, insotitd de
raportul de sintezi, se inainteazd Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului National de
Atestare a Titluritor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

(3) Pentru posturile didactice ocupate pe perioadd determinatd, prin exceptie de la
prevederile legislatiei muncii, durata unei perioade determinate este de maximum 3 ani.

(4) Prin exceptie, studentii-doctoranzi pot fi angajati pe o perioada determinati de
maximum § ani (calculati de la data fnscrierii la doctorat).

Art. 26.

(1) Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi intocmeste anual, panid la |
septembrie, un raport cu privire la organizarea, desfasurarea si finalizarea concursurilor pentru
ocuparea posturilor didactice pe duratd nedeterminata.

(2) Raportul este trimis, spre notificare, Ministerului Educatiei Nationale si Consiliului
National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

14
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CAPITOLUL V-PROFESOR VIZITATOR, CADRE DIDACTICE
UNIVERSITARE ASOCIATE INVITATE

Art. 27.

(1) Statutul de profesor vizitator sau cadre didactice universitare asociate invitate se
acordd unor personalitdfi ale stiintei si culturii nationale sau internationale, invitate in
universitate pentru a sus{ine activiti{i didactice.

(2) Statutul de profesor vizitator se conferd prin aprobarea Senatului Universitdjii
privind indeplinirea standardelor nationale pe baza analizei unui dosar cu realizirile stiintifice
avizat de cdtre consiliul departamentului, aprobat de cdtre consiliul de administratie.

(3) Statutul de profesor vizitator se conferd prin decizie a rectorului, in urma
aprobdni nominale de catre Senatul Universitd{ii, pe baza propunerilor facultstilor.

Art. 28.

Dosarul de candidaturi pentru profesor vizitator trebuie si contini:

a) referatul departamentului privind necesitatea ocupérii temporare a acestui post de
cétre profesorul vizitator;

b) recomandarea departamentului pentru o anumiti persoani;

¢} curriculum vitae si lista de lucriri ale persoanei recomandate;

d) extras din procesul verbal al sedintei consiliului facultitii/departamentului
interdisciplinar,

Art. 29.

(1) Persoanele numite In calitate de profesor vizitator pot fi incadrate cu contract de
muncd pe duratd determinatd, in regim de plata cu ora in funcfie de activitatea ce
urmeaza a fi desfiigurati, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Persoanele numite in calitate de profesor vizitator pot beneficia de decontarea
cheltuielor de cazare §i de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI-CADRE DIDACTICE UNIVERSITARE ASOCIATE

Art. 30.

(1) Posturile didactice vacante din Statele de functii ale departamentelor din cadrul
facultagilor Universitafii "Alexandru Ioan Cuza” din Iasi pot fi acoperite in regim de plata cu
ora de catre cadrele didactice titulare cu norma de bazi in universitate, sau cu cadre didactice
provenind din afara universitajii, acestea avand statutul de cadre didactice asociate, conform
Legiit Educatiei Nationale art.296.
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(2) Ocuparea posturilor didactice vacante de ciitre personalul didactic asociat se
face, In conformitate cu prevederile Legii 1/2011 s§i Cartei Universitatii, prin concurs deschis,
organizat la nivelul departamentului, concurs care constd cel putin in analiza CV si interviu.

(3) Persoanele numite in aceastd calitate pot fi trecute in Statele de functiuni
pentru suplinirea activititilor specifice posturilor vacante.

(4) Potrivit legii pot fi numite urméatoarele categorii de personal didactic asociat:

a) asistent universitar asociat;

b) lector universitar / sef de lucriri asociat;

¢) conferentiar universitar asociat;

d) profesor universitar asociat.

(5) Numirea pe una din aceste categorii se face avind in vedere gradul didactic al
postului suplinit,standardele minimale pe domenii ale Universititii. Posturile de asistent gi {
lector pot fi ocupate de citre specialigti recunoscuti in domeniu prin asociere.

{6) Personalul! didactic asociat (rebuie s raporteze/publice, in palmaresul
Universititii ”Alexandru loan Cuza” din lagi, rezultatele stiinfifice obtinute in perioada
afilierii la aceasta.

Art. 31,

(1) Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate
de personalul didactic titular al Universititii ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora,
conform Legii Educatiei Nationale art.296.

(2) Angajarea specialistilor cu valoare stiintificd §i profesionald recunoscutd intr-un
domeniu din tard sau striinitate, in calitate de personal didactic asociat, se propune si se
avizeaza de cétre consiliul departamentului si se aproba de consiliul de administratie.

{3) Senatul Universitdtii avizeazd Lista centralizati a cadrelor didactice care primesc
statutul de cadru didactic asociat.

{4)Lista cu posturile vacante, ce urmeazi a fi ocupate cu personal didactic asociat, se ..
face publicii cu cel pufin 15 zile inainte de inceperea semestrului, prin una din urmitoarele (_}
proceduri: afigarea anuntului la sediul departmentului si prin publicare pe pagina web a
facultitii sau a Universitdtii. in anunt se vor preciza cel putin: continutul dosarului de
candidaturd, probele de concurs, conditiile de ocupare a postului.

(5)Comisia de concurs este numita de citre directorul de departament.

(6)Concursul constd in analiza dosarului candidatilor, un interviu si o proba scrisd unde
este cazul.

(7)Hotirarea departamentului este supusa aviziirii Consiliului facultdtii. Dupé avizare,
dosarele se inainteazd prorectorului de resort, cu cel pufin 10 zile inainte de inceperea
semestrului.

(8)Dosarele vor fi insotite de un extras din procesul verbal al sedintei Consiliului
facultiitii 5i de dovada efectuirii formalititilor de publicitate previzute la alin. 4.

I6
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(9) Rezultatele concursului sunt validate de citre Senat, a cireia decizie este

definitivi.

Art. 32.

(1) Dosarul de inscriere la concursul pentru ocuparea pe perioadd determinati a
unui post vacant cu personal didactic asociat va include:

a) cererea candidatului;

b) curriculum vitae si lista de lucrari gtiinfifice;

¢) copie dupa diploma de licentii, masterat, doctorat (unde este cazul) si dupa foile
matricote;(2) In cazul personalului didactic din striiinitate dosarul va contine (pe langi
documentele previizute la lit. a, b si ¢) o adeverintd din partea institutiei de invatAmant
sau cercetare unde este angajat, cu precizarea functiei indeplinite.

Art. 33,

(1) Numirea personalului didactic asociat in vederea ocupdrii unui pest vacant se
face pe durata unui semestru sau a unui an universitar prin aprobarea Senatului
Universititii.

(2) In vederea remuneririi personalului didactic asociat se vor incheia, in baza listei
centralizate a cadrelor didactice care primesc statutul de cadru didactic asociat, §i a situatiei
privind plata cu ora avizatd de decan §i directorul de departament, contracte de plati cu
ora.

(3) Remunerarea personalului didactic asociat se face in functie de postul ocupat,
in regim de platd cu ora cu luarea in considerare a aprobdrilor privind numirul de ore
suplinite, tarife, etc.

{4) Personalului didactic asociat din afara Universititii poate beneficia de
decontarea cheltuielilor de cazare si de transport, cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
Aprobatd prin Hotdriirea Senatului Universiti{ii ,,Alexandru Ioan Cuza” din Iagi nr.
............ O
RECTOR PRESEDINTELE SENATULUI
Profesor univ.dr. Tudorel TOADER Profesor univ. dr. Ovidiu Gabriel IANCU

Prorector pentru managementul
resurselor umane §i evaluarea activitatii

prof.univ.dr. Corneliu IATU
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PER LIBERTATEM AD VERITATEM
Anexa 2
VIZAT RECTOR

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul{a) ..............coooiiiiiiiei e eeae e oo DASCUL 12 data de (ziua, luna, anul)
, absolvent al Facultdjii ............coovvviviiiiiireininns
seclia oo e AR cu media la licentd........./ master..............{gradul didactic
sau de cercetare i locul de muned)...................cocoiiiiiiiieiiciineeee oo, VA rog S8 binevoifi a
aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
de.oiieiiee POZIfA.e . disciplinele L
la
Departamentul ............................ Faculiates o amumsaianmin widaain i Menflonez
cd defin titlul gtiintific de doctor din  data de..................in domeniul de
specialitate............ocooviiiiiiiii , tar la disciplinele postului scos la concurs am objinut
urmatoarele note In timpul facultdlii. ... ..
Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr........din..................51 publicat in
R T B L T T B s Gl i L B e

Data . o cow i imsmimin sisimpe inm i

Semndtura, ;)i dtad i

Certificim /nu certificim legalitatea inscrierii la concurs

BIROUL JURIDIC
Data. (oin s e i i

Y11 L1501 IO
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Anexa 3

DECLARATIE

Subsemnatul{a) ... et e INIEDLONEZ. €A
am luat cunostinjd de prevederile LEGIE nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, art.
295, alin. (4) prin care se precizeaza:

€ interzice ocuparea concomitentd de catre sofi, afini 5i rude pana la gradul al Ill-lea inclusiv
a functiilor prin care unul sau una se afla fata de celdlait sau cealalta intr-o pozitie de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald directa la orice nivel in aceeasi universitate™
si declar pe propria ridspundere, sub sancfiunea Codului penal pentru fals in declaratii,
urmitoarele:

O NU AM sot/sofie sau rude si afini, pand la gradul Il inclusiv, care sunt salariati ai Universititii
,Alexandru Toan Cuza” din lasi.

O AM sop/sotie sau rude si afini, pand la gradul III inclusiv, care sunt salariati ai Universitatii

JAlexandru loan Cuza™ din lasi, respectiv:

B TG G s s s umele §1T prenumele), . crsiiei e s angajat
la Facultatea /
Departamentitl. ... e

B ildaiciiaiiiesaiinboensnnomasiiumele st prenumele);.cciansisaianiaanacangajat

I Facultane s DEDRCTAMMEINIIE o i s i e r s SR s S oo i s

B e e mmnan e A UITIE]E ST prEnUMElE), e ATIE A AL

la:fFaculiate ) D part el T i s B R s e s

Data...cusseirinisscssseirranssensane Semnétura

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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Anexa 4
REFERAT
privind dosarul de candidatura depus de cétre dl./d-
na pentru ocuparea postului
de.o .« pozitia disciplinele
la Departamentul . . Facultatea B

In urma analizei dosarului, comisia de evaluare stiintificd pentru acordarea rezolutiei cu privire
la indeplinirea standardelor Universitatii, a constatat urmétoarele:

1. candidatul/a Tnscris/a la concurs indeplineste / nu indeplineste standardele prevazute In Anexa
la, la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice pe perioadd nedeterminati,

intrucat:

2. contributiile stiinifice ale candidatului/ei inscris/a la concurs sunt / nu sunt in concordanti cu
descrierea postului si domeniul stiintific pentru care candideaza,

intrucét:

3. candidatul/a inscnis/a la concurs detine / nu detine doctoratul in domeniul specific postului
sau  doctorat in  domenii conexe in  cadrul  posturilor  interdisciplinare,
intrucat: -

REZOLUTIE COMISIE DE EVALUARE STIINTIF ICA:
Comisia de evaluare:

Membru _ Semndtura B -
Membru _ Semndtura

Membru ____ Semnétura

Membru ___ Semnatura

Membru Semnitura
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Anexa 5

CertificAm /ou certificAm legalitatea inscrierii la concurs

BIROUL JURIDIC
Data
Semnétura
Citre,
Domnul/Doamna... OO O T T T TR T T
Candidat pentru ocuparea postului de......iermiinenennaeenimron, .
la Facultatea/Departamentul....ccocceeinimnssiensnieniamennesns

Vi comunicdm ci dosarul dumneavoastra de inscriere la concursul pentru ocuparea postului
de.. .. a3 intruneste  conditiile legale, conform melodologiei
Universititi ,,Alexandru Ioan Cuza” din Ias), urmand si v prezentali la sustinerea probelor de

concurs

Data. .o

Director Economic si Resurse Umane

Sef Serviciu Personal si Dezvoltare Profesionali
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Anexa 6
DECLARATIE A MEMBRILOR COMISIEI
SUDSEITINALUI(A) ... e ceveieieetiiseeeeeirriessreeseae s snsseee e s e e smeaasceanbaasseae s abeaeasbeassennneeatanas e e snaeaensssranns
.............. , gradul didactic/titlul stiintific................c.cccoveeevreeee., fiind implicat in procedura de
organizare a concursului pentru ocuparea postului didactic/cercetare..............ooooveiiiiiiiiiin de la
Facultatea/Departamentul..................ooeeee menfionez ci am luat cunogtinii de prevederile

LEGII nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a Educatiei Nationale, precum si de prevederile Hotdrarii de
Guvern nr. 457 din 4 mai 2011, privind aprobarea Mefodologici-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invitdmdntul superior, privind
incompatibilititile persoanelor implicate in procedura de concurs §i declar pe propria
rispundere, sub sanctiunea Codului penal pentru fals in declaratii, urmatoarele:

O NU AM sof/sotie sau rude si afini, pind la gradul 111 inclusiv in rindul candidatilor la concurs;
O AM sot/sofie sau rude si afini, pind la gradul Il inclusiv in rdndul candidatilor la concurs;

O NU am, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitatii, relatii de subordonare cu
candidatii 1a concurs;

O AM, prin natura postului pe care il ocup in cadrul Universitifii, relatii de subordonare cu

candidatii la concurs;

O SUNT asociat cu un candidat in societifi comerciale in care definem, fiecare, parii sociale care
reprezinti cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale;

O NU SUNT asociat cu un candidat in societiti comerciale in care delinem, fiecare, parii sociale
care reprezintd cel putin 10% din capitalul societdtii comerciale;

O SUNT / AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut calitatea
de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului;
O NU SUNT ! NU AM FOST remunerat prin proiecte de cercetare la care un candidat a avut

calitatea de director de proiect, in ultimii 5 ani anteriori concursului,

O BENEFICIEZ | AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii sau
foloase de orice naturd din partea unui candidat.

O NU BENEFICIEZ | NU AM BENEFICIAT in ultimii 5 ani anteriori concursului de servicii
sau foloase de orice naturi din partea unui candidat.

Data....cccucirasrasrnense Semnatura. .o



