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Pentru actualizarea planului de invatimant au fost organziare consultiri cu studentii

Propunerea a fost
implementata
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Propuneri si sugestii ale studentilor cu privire la imbunatitirea planurilor de invatamant

1. Propunerile formulate de cétre studenti s-au materializat prin introducerea in planul de invatamant a unor noi
discipline menite a le largi spectrul de abilitti si competente acumulate astfel incét acestia s poatd acoperi cu succes
intreaga gama de activitati specifice domeniul hidrologiei si meteorologiei (Chimia mediilor atmosferice si hidrice). In
perioada urméatoare vom monitoriza atent efectele/rezultatele acestor modificari.
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2. Propunerile studentilor au vizat si introducerea unor noi temesi continuturi in cadrul unor discipline “traditionale”
(care figureaza de mai multi ani in planul de invatamant) pentru a putea dobandi o serie competente practice si
aplicative utile in vederea cresterii sanselor de angajare pe piata muncii (mentionate si de majoritatea angajatorilor),
majoritatea acestora fiind integrate in cadrul disciplinelor: Statisticd, metode si tehnici de analiza a fenomenelor
hidrologice, gestiunea resurselor de apa .
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3. Studentii au solicitat intalniri cu eventualii angajatori din domeniu Administratia bazinald pentru apa Prut Barlad,
Centrul Meteorologic Regional Moldova-lasi, Sistemul National Antigrindina si de crestere a precipitatiilor Moldova —
lasi)
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4. Studentii au solicitat mai multe aplicatii de teren 1n cadrul disciplinilor cu caracter practic pentru exersarea pe teren a
competentelor obtinute in sala de curs/seminar si utilizarea echipaemntleor associate (Gestiunea resurselor de apa,
Meteorologie sinoptica si prognoza, Topoclimatologie si microclimatologie Climatologie urbana, Metode si tehnci de
analiza a fenomenelor hidrologice)
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5. Studentii au solicitat cresterea numarului de parteneri din mediul de afaceri si posibilitatea de a participa si a se
implica in activitatile specifice si in afara stagiilor de practicd, de exemplu, in cadrul unor programe de voluntariat la la
sfarsit de sdptamana sau in intervalele din timpul sdptamanii care nu se suprapun cu activitdtile didactice
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Pentru actualizarea planului de invatamant, au fost organizate consultari cu principalii angajatori ai
absolventilor / adminitratii si autoritati locale

Propuneri si sugestii ale angajatorilor / autoritatilor locale cu privire la imbunétitirea planurilor de invatimant

1. Unii angajatori au solicitat introducerea sistemelor informatice utilizate in cadrul diverselor agensii de monitorizare
motiv pentru care s-a introdus disciplina Sisteme Informatice Geografice si Teledetectie si fotointerpretare ca
disciplind, care face deja parte efectiv din pregatirea studentilor anului 2 (semestrele 3 si 4), efectele/rezultatele acestei
modificari fiind monitorizate atent.
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2.La sugestia unora dintre partenerii de practica si angajatorii deja mentionati (vizand: aprofundarea legislatiei si
intelegerea aplicabilitatii sale in practica / documentatia oficiala curenta; instruirea asistatd in utilizarea matricilor de
analiza; elaborarea unor materiale informationale si promotionale atractive si originale; stdpanirea unei combinatii de
intrumente de analiza si vizualizare a datelor si informatiilor, precum grafica digitala de tip GDS, GIS, GPS, baze de
date spatiale; o mai buna abordare holisticd a fenomenului asciate schimbarilor climatice, date fiind resursele limitate,
capacitatea de a prioritiza anumite investitii cu componentd hidrologica si meteorologica
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3. Cresterea numarului de ore privitoare la practica de specialitate mai ales care vizeaza component hidrologica si
meteorologica. In acest sens s-a dezvoltat fisa discipinei Masuratori si calculi in meteorologie si hidorlogie pentru a fi
mai conectatd cu cerintele impuse de piata muncii
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Lista angajatorilor / autoritatilor locale consultati(te)
Administratia Nationald de Meteorologie — Centrul Meteorologic Regional Moldova lasi
Administratia Bazinalad pentru Apa Prut-Barlad

Agentia pentru Dezvoltare Regionala Nord-Est
Agentia Nationala pentru Arii Protejate (A.N.A.N.P)
APAVITAL

Sistemul National Antigrindind si de crestere a precipitatiilor Moldova —lasi
Asociatia Zona Metropolitana lasi
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